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ΓΙΑΤΙ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΑΣΧΕΤΕ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

 

Γιατί είναι ένα πρόγραμμα κατάρτισης με εστίαση στην κατανόηση των 

βασικών συστατικών για την ανάπτυξη στρατηγικής προσέγγισης στη 

διαχείριση της Εταιρικής Διακυβέρνησης και της Εταιρικής Κοινωνικής 

Ευθύνης, με συνεχείς αναφορές στις πλέον επίκαιρες εξελίξεις στον 

χώρο.  

Γιατί αποτελεί την πλέον ολοκληρωμένη εκπαίδευση αναφορικά με την 

αξιοποίηση μεθοδολογιών και εργαλείων για τη διαμόρφωση της 

διοικητικής πρακτικής των σχετιζόμενων με την εταιρική βιωσιμότητα 

και υπευθυνότητα θεμάτων, ως προϋπόθεση επιχειρηματικής 

βελτίωσης των σύγχρονων επιχειρήσεων.  

Γιατί είναι ειδικά σχεδιασμένο για ανώτατα και ανώτερα στελέχη 

επιχειρήσεων που έχουν την ευθύνη διαχείρισης της εταιρικής 

διακυβέρνησης ή της εταιρικής στρατηγικής και της στρατηγικής 

επιμέρους θεμάτων διαχείρισης της βιωσιμότητας ή των σχέσεων της 

επιχείρησης με τα ενδιαφερόμενα μέρη εντός και εκτός επιχείρησης και 

γενικότερα της διαχείρισης της εταιρικής υπευθυνότητας και εταιρικής 

κοινωνικής ευθύνης. 

Γιατί βασίζεται στην συνεχή αλληλεπίδραση του ομιλητή με τους 

εκπαιδευόμενους, στη χρήση πλήθους παραδειγμάτων και μελετών 

περίπτωσης με εστίαση σε εκείνους τους κλάδους οικονομικής 

δραστηριότητας που συμμετέχουν στην εκπαίδευση. 

 

 

 

20 – 21 Νοεμβρίου 2019   
 

Ξενοδοχείο The Landmark Λευκωσία 
 

Ώρες Διεξαγωγής: 08:30 – 16:45 
 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα 

περιλαμβάνει ιδρυματική κατάρτιση 

διάρκειας 14 ωρών και υποχρεωτική 

ενδοεπιχειρισιακή κατάρτιση 

διάρκειας 4 ωρών. 

 
 

 

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ    

 

• Μετάβαση από τη δημιουργία κέρδους 

στη δημιουργία αξίας  
 

• Ηθική εταιρική διακυβέρνηση και 

αλλαγή εταιρικής φιλοσοφίας. 
 

• Ο ρόλος των επιχειρήσεων στην 

επιδίωξη για βιώσιμη ανάπτυξη. 
 

• Στρατηγική Εταιρικής Κοινωνικής 

Ευθύνης και ο ρόλος των 

ενδιαφερόμενων μερών. 
 

• Εργαλεία μέτρησης της στρατηγικής 

προσέγγισης της Εταιρικής 

Διακυβέρνησης και της Εταιρικής 

Κοινωνικής Ευθύνης. 
 

• Σχετικά πλαίσια, πρότυπα, 

πιστοποιήσεις και δείκτες μέτρησης. 
 

• Λογοδοσία στο πλαίσιο της 

στρατηγικής Εταιρικής Κοινωνικής 

Ευθύνης και ο ρόλος της Εταιρικής 

Διακυβέρνησης. 
 

• Επιχειρηματικά μετασχηματιστικά 

μοντέλα.  
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ΛΕΥΚΩΣΙΑ  

ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ   

 

Η διήμερη εκπαίδευση στοχεύει κυρίως στη δημιουργία προστιθέμενης αξίας προς τους συμμετέχοντες, 

προκειμένου να είναι σε θέση:  

• Να κατανοήσουν το βέλτιστο τρόπο διαχείρισης της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, προκειμένου να 

αποτελεί μία ολιστική προσέγγιση που θα διαπερνά οριζόντια το σύνολο των διοικητικών τμημάτων της 

επιχείρησης 

• Να αναγνωρίσουν τους επιχειρηματικούς κινδύνους που ανακύπτουν λόγω των παγκόσμιων προκλήσεων 

όπως η κλιματική κρίση, οι εντεινόμενες ανισότητες, κ.α.  

• Να αναπτύξουν αποτελεσματικούς μηχανισμούς διαχείρισης των προκλήσεων βιωσιμότητας, 

αξιοποιώντας παράλληλα επιχειρηματικές ευκαιρίες που συνδέονται με την αντιμετώπισή τους.   

• Να προσδιορίσουν τις κινητήριες δυνάμεις που μπορούν να συμβάλλουν στον επιχειρηματικό 

μετασχηματισμό για διασφάλιση της βιωσιμότητας, καθώς και τους πόρους (ηγεσίας, ανθρώπινους, 

οικονομικούς, υλικούς, κ.α.) που απαιτούνται για τη μετάβαση αυτή εντός της εταιρικής τους δομής. 

• Να αξιοποιήσουν υφιστάμενα εργαλεία διοίκησης για δημιουργία ενός μοντέλου υπεύθυνης ηγεσίας που 

εμπνέει και δημιουργεί τις βάσεις για έναν βιώσιμο οργανισμό με σαφή προσέγγιση Εταιρικής 

Διακυβέρνησης. 

• Να εντοπίσουν τις παραμέτρους εκείνες που μπορούν να συμβάλλουν στην αλλαγή της επιχειρηματικής 

πρακτικής και στη δημιουργία διαμοιραζόμενης αξίας, τόσο για την ίδια την επιχείρηση, όσο και για τα 

ενδιαφερόμενα μέρη της. 

• Να θέσουν ισχυρές βάσεις, στην ανάπτυξη εταιρικής στρατηγικής βιωσιμότητας, εντοπίζοντας τις 

προκλήσεις σε σχέση με τη διαχείριση του  αντικτύπου της επιχειρηματικής λειτουργίας. 
 

ΣΥΝΤΟΜΟ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ – ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ  ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ  

 

O Αλέξανδρος Κωστόπουλος O Αλέξανδρος Κωστόπουλος είναι ειδικός εμπειρογνώμων και εκπαιδευτής θεμάτων 

Βιώσιμης Ανάπτυξης και Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης με μακρά θητεία στο CSR HELLAS και Global Compact 

Network Hellas, κατέχοντας τη θέση του Υπεύθυνου Ανάπτυξης, ενώ από το 2019 είναι Μέλος ΔΣ του CSR Europe - 

του μεγαλύτερου επιχειρηματικού φορέα για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη μέσω ενός δικτύου 40+ εθνικών εταίρων 

και περισσότερων από 10.000 επιχειρήσεων από όλη την Ευρώπη. Έχει σπουδές στην οργάνωση και διοίκηση 

επιχειρήσεων (BA) με μεταπτυχιακή εξειδίκευση στις πολυεθνικές επιχειρήσεις (MBA).  
 

Η επαγγελματική του ενασχόληση με τη διαχείριση της επιχειρηματικής βιωσιμότητας και υπευθυνότητας ξεκινά το 

2000 και μέχρι σήμερα έχει συμβάλει στην υλοποίηση πλήθους έργων τόσο στην Ελλάδα όσο και σε ευρωπαϊκό και 

διεθνές επίπεδο.  
 

Από το 2008 συνεργάζεται στενά με το UN Global Compact για την προώθηση και ενσωμάτωση των 10 Αρχών του 

στη στρατηγική και λειτουργία των επιχειρήσεων, αλλά και των ενδιαφερόμενων μερών τους. Το 2015, διετέλεσε μέλος 

της ομάδας προετοιμασίας του Σχεδίου Εθνικής Στρατηγικής της Ελλάδας για την ΕΚΕ, ενώ από την ίδια χρονιά 

συμμετέχει ενεργά στην πρωτοβουλία της ΕΕ για τη δημοσιοποίηση μη χρηματοοικονομικών πληροφοριών, που 

οδήγησε στην έκδοση σχετικής Οδηγίας και έκτοτε υποστηρίζει τις διαδικασίες ομαλής προσαρμογής των 

επιχειρήσεων. Το 2018, επιλέχθηκε από το CSR Europe ως μέλος πενταμελούς ομάδας μεντόρων Βιώσιμης 

Ανάπτυξης με στόχο την υποστήριξη ευρωπαϊκών επιχειρηματικών φορέων στη συμβολή τους για επίτευξη των 

Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης. Παράλληλα αναπτύσσει εκπαιδευτικό και συγγραφικό έργο για πλήθος θεμάτων 

βιωσιμότητας.. 
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ΛΕΥΚΩΣΙΑ  

ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

 

 

Το σεμινάριο απευθύνεται σε διευθυντικά και Επιστημονικά 

στελέχη επιχειρήσεων/ οργανισμών που καλούνται να 

ενσωματώσουν τις αρχές της Ετ αιρικής Κοινωνικής Ευθύνης 

και της Εταιρικής Διακυβέρνησης στην καθημερινή λειτουργία 

της επιχείρησης.   
 
 

 

 

 

 

 

Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα απευθύνεται ΜΟΝΟ σε Επιχειρήσεις και Οργανισμούς 

 Μέλη της ΟΕΒ και του CSR Cyprus. 
 

 

ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ   

 

To πρόγραμμα έχει εγκριθεί από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού ως πρόγραμμα ζωτικής 

σημασίας, επιχορηγείται εξολοκλήρου από την ΑνΑΔ και ως εκ τούτου δεν υπάρχει οποιαδήποτε 

οικονομική επιβάρυνση για τις επιχειρήσεις. 
 
 

ΔΗΛΩΣΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Παρακαλούμε όπως συμπληρωθεί κατάλληλα και αποσταλεί στην ΟΕΒ: 
 

Ονοματεπώνυμο  Θέση Εργασίας  Αρ. Ταυτότητας 
 * Αριθμός  

   Κιν. Τηλ. 
 

1.  
 

      

 

2.  
 

      

 

3.  
 

      

 

* Προαιρετικό: Θα αξιοποιηθεί μόνο σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης. 
 

Στοιχεία Επιχείρησης  
 

 

Όνομα 
Επιχείρησης:  

Αρ. Μητρ. Κοιν. 
Ασφαλίσεων:  

Αρμόδιο Άτομο 

για επικοινωνία:  Email:  

Ταχ. Διεύθυνση 
(Οδός/Αρ):  

Ταχ. 
Κώδικας:  

Ταχ. 

Θυρίδα:  

Ταχ. 

Κώδικας:  Επαρχία:  

Τηλέφωνο:  Φαξ:  

Αριθμός 

Εργοδοτουμένων:  
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